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Про хід  виконання  угоди між управлінням освіти

Ніжинської міської ради та Ніжинською міською 

організацією  Профспілки працівників

освіти і науки України  на 2012-2016 рр. у 2014рр. 
 Заслухавши та обговоривши  інформації начальника  управління освіти Ніжинської міської ради Крапив'янського С.М. та  голови Ніжинської міської  організації  Профспілки працівників освіти Сорокіна В.К. «Про хід виконання  угоди між управлінням освіти Ніжинської міської ради та Ніжинською міською організацією  Профспілки працівників освіти на 2012-2016рр. у 2014р.» учасники пленуму наголошують на необхідності подальшого розвитку соціального партнерства.

Пленум відмічає, що в умовах фінансово-економічної кризи колективні договори і угоди стали дієвим бар'єром, який не дозволяє роботодавцям зменшувати гарантії, знімати доплати, не виплачувати відрядження, погіршувати становище працівників. 

  Угода між управлінням освіти та МК Профспілки, колективні договори в закладах освіти укладені у відповідності до чинного законодавства та охоплюють 100% працівників. Щодо загальних положень міської Угоди, то вона в цілому виконується. Вносилися зміни і доповнення  стосовно термінів виплати заробітної плати.

 Робота сторін соціального партнерства була спрямована на  поліпшення бюджетного фінансування освіти, умов праці та навчання, збереження мережі закладів освіти.
 Вживалися заходи  щодо дотримання встановленого чинним законодавством норм тривалості робочого часу і часу відпочинку працівників.   Управління освіти дотримується вимог щодо надання додаткових відпусток працівникам з ненормованим робочим днем  та  за результатами атестації робочих місць, яка була проведена у 2014р. (атестовано 14 робочих місць працівників харчоблоків та 14 – машиністів з прання білизни), на що виділено 18 тис. грн. бюджетних коштів. 

    Міський комітет Профспілки своєчасно розглядає, оперативно подає пропозиції до управління  освіти  з питань фінансування закладів освіти, охорони праці, надання відпусток. Надсилалися  звернення до органів місцевої влади, Кабінету Міністрів України, Верховної Ради  з питань, що стосуються трудових, соціально-економічних інтересів працівників закладів освіти. У міській організації  не зареєстровано жодного колективного трудового спору, пов'язаного з невиконанням положень, включених до   угоди  та  колективних договорів.
У 2013-2014рр.  були надані додаткові відпустки керівникам закладів освіти та головам ППО відповідно до Угоди.       

Міський комітет аналізував укладені  колективні договори щодо їх відповідності чинному законодавству, контролював питання проведення звітів керівників і профспілок щодо їх виконання. 

   Президією МК Профспілки вивчалися питання організації колдоговірної роботи в усіх закладах освіти та узагальнені основні проблемні питання, над якими необхідно працювати управлінню освіти, керівникам закладів та профспілковим комітетам. Голова МО, голови первинних профспілкових організацій беруть участь у затвердженні тарифікаційних списків, погодженні розкладу уроків, відпусток, розподілу щорічної грошової винагороди для педагогічних працівників.
Міський комітет Профспілки значну увагу приділяв навчанню профактиву з питань колективно-договірного регулювання трудових соціально-економічних відносин.  У проведенні семінарів надавали допомогу  працівники апарату обкому профспілки, управління праці та соціального захисту населення, управління пенсійного фонду, представники місцевої влади, особисто міський голова Приходько М.В. 

  Разом з тим, у роботі щодо колективно-договірного регулювання трудових відносин ще є  проблеми, які необхідно вирішувати.  Рівень соціальної захищеності освітян не в повній мірі відповідає вимогам чинного законодавства.  Більшість питань, що потребують вирішення, пов'язані з фінансуванням освіти, а саме: 

· оплати відряджень;

· своєчасної виплати заробітної плати;

·  удосконалення матеріальної бази закладів освіти, створення необхідних умов праці. 

Не всі заклади  оформили додатки до колдоговорів у зв'язку з атестацією робочих місць. 

Якісного поліпшення потребує контроль  сторін за виконанням Угоди, колективних договорів, відповідальність за виконання взятих зобов'язань, посилення контролю з боку Профспілки стосовно захисту прав та інтересів її  членів. 
 В односторонньому порядку управління освіти  прийняло рішення про зменшення доплат педагогічним працівникам та бібліотекарям (відповідно 15 і 38%). 
    Практично не виконується  норма Угоди, якою передбачено виплату відрахувань первинним профспілковим організаціям коштів відповідно до ст.44 Закону України «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності». Потребує вирішення питання про виділення коштів у розмірі 0.2% від фонду заробітної плати на проведення заходів з охорони праці.
 У 2014 р. не виплачена грошова винагорода у зв'язку з рішенням про економію коштів. З цієї ж причини збільшилась кількість відпусток без збереження заробітної плати. 

    У деяких закладах (ЗОШ №5,13, гімназії 3,16, ДНЗ №4, управління освіти) не дотримуються терміни укладання колективних договорів.  

Пленум комітету Ніжинської міської  організації Профспілки працівників освіти і науки України постановляє:
1. Інформації Крапив'янського С.М., начальника  управління освіти Ніжинської міської ради та Сорокіна В.К.,голови міської організації Профспілки працівників освіти і науки України «Про хід  виконання  угоди  між управлінням освіти Ніжинської міської ради та Ніжинською міською  організацією  Профспілки працівників освіти і науки України за 2012-2016 роки» взяти до відома. 

2. Вважати виконання норм і положень  Угоди між управлінням освіти Ніжинської міської ради та міською організацією  Профспілки працівників освіти і науки України за 2013-2014 роки в цілому задовільним. 
3. Комітету міської  організації, президії систематично контролювати дотримання обома сторонами  Положень даної Угоди, не допускати не вмотивованого звуження соціально-економічних прав працівників закладів освіти. 
З цією метою:
3.1. Продовжити практику співпраці з управлінням освіти, органами місцевого самоврядування на засадах соціального партнерства через колективно-договірне врегулювання трудових та соціально-економічних інтересів працівників.

3.2. Проводити переговорний процес при внесенні змін і доповнень до Угоди, своєчасно доводити інформацію до керівників закладів та голів ППО. 

3.3. Посилити контроль за виконанням зобов’язань  угоди, колективних договорів, законодавчих актів і нормативних документів з питань трудових та соціально-економічних прав та гарантій членів профспілки. З цією метою  щорічно планувати  вивчення роботи керівників  закладів освіти, первинних профспілкових організацій щодо виконання колективних договорів і розглядати дане питання на засіданні президії комітету.
3.4.  Провести у травні 2015р. навчання керівників закладів освіти голів ППО з питань укладання колективних договорів.  Надати практичну допомогу  первинним профспілковим організаціям у веденні переговорів, укладенні колективних договорів згідно з діючим законодавством.

3.5.Розробити рекомендації на допомогу керівникам та головам ППО з питань укладання колективних договорів.                                                          

                                                                                                  ІІ кв. 2015р. 
4.Управлінню освіти Ніжинської міської ради дотримуватися розділів 3,4,5 Угоди стосовно зайнятості, оплати праці, відпусток працівникам закладів освіти. 

    5. Первинним  профспілковим організаціям:
5.1. Використовувати Угоду, колективні договори як інструмент щодо реалізації прав працівників, які є членами профспілки. 

5.2. Вжити заходів щодо  виконання Закону  України «Про колективні договори»,  дотримання термінів  їх  укладання та реєстрації в кожному закладі.  Забезпечити схвалення колективних договорів і змін до них на загальних зборах трудових колективів.
5.3. Надавати до міської організації Профспілки проекти колективних

договорів та змін до них для проведення експертизи, а також копії прийнятих документів у місячний термін   після їх прийняття. 

5.4. Забезпечити виконання ст.15 Закону України «Про колективні договори і угоди», ст. 20 КЗпП України щодо щорічного звітування сторін колективних договорів і угоди.

5.5. Здійснювати роз'яснювальну роботу серед членів Профспілки щодо необхідності укладання колективних договорів, використовувати можливості колективно-договірного регулювання для мотивації перебування їх у Профспілці.

 6. Керівниками закладів та установ освіти  до 1 березня 2015 року забезпечити укладання в разі закінчення терміну дії, внесення змін та доповнень до діючих  колективних договорів відповідно до наказу про атестацію робочих місць. 
       Голова                                                           В.К. Сорокін 
