Профспілка працівників освіти і науки України

Чернігівська обласна організація

Ніжинська міська організація

Міський комітет

Пленум 
ПОСТАНОВА 

12.12.2013                   № 8
Про виконання колективного договору  між адміністрацією

та профспілковим комітетом ЗОШ І-ІІІ №1

                Заслухавши та обговоривши інформацію директора школи  Піменової С.П., голови ППО Хоменко Т.О. «Про виконання колективного договору  між адміністрацією та профспілковим комітетом  ЗОШ І-ІІІ ст.№1 на 2011-2015рр.»,  Пленум відмічає, що колективний договір складений на виконання Закону України «Про колективні договори і    угоди»,  Закону «Про працю», обласної на міської Угод. Схвалений на зборах трудового колективу 06.05.2010 року, реєстраційний номер 46 від 11.10.2010 р.  Усі працівники закладу  охоплені колективними договорами,  хоча 3   з них  не члени Профспілки.  

      Колдоговір ЗОШ І-ІІІ ст. №1 має 10 розділів та 3 додатки. Аналіз розділу 2 «Навчально-трудова діяльність та розвиток школи» свідчить про те, що адміністрація  дотримується  фактичних обсягів фінансування, використовує кошти для підвищення якості навчання, поліпшення умов праці, забезпечення і зміцнення матеріально-технічної бази школи. 
        Профспілковий комітет сприяє  дотриманню трудової дисципліни в колективі та правил внутрішнього трудового розпорядку,  узагальнює пропозиції працівників з питань поліпшення діяльності школи, доводить їх до відома адміністрації, контролює та сприяє їх реалізації. Адміністрація та профком школи розробляють відповідні заходи у разі виникнення проблем з метою  попередження негативних наслідків (зокрема, у випадках реорганізації), відстоює свою думку на різних рівнях. 

         Протягом дії колективного договору адміністрація  дотримувалася чинного законодавства (п.5ст.40КЗпПУ), не допускалися випадки  необґрунтованого  звільнення працівників. Не застосовувалися переведення працівників на контрактну форму трудового договору (крім директора школи за її згодою). 
      Режим роботи школи, графіки роботи, штатний розклад  затверджені з погодженням з профкомом. Профспілковий комітет тримає на контролі питання виплати заробітної плати, щорічної грошової винагороди, своєчасно повідомляє працівників бухгалтерії про відрахування профспілкових внесків членів профспілки закладу.

      Відповідно до Закону України «Про відпустки» керівник закладу і голова ППО при складанні графіка відпусток працівників враховують усі види відпусток. У 2013 році керівник і голова ППО  використали   відповідно до Угоди між управлінням освіти та МК профспілки  додаткові відпустки тривалістю 3 календарні дні (додаток 5, п.10.1.14). 
    Адміністрація та профспілковий комітет  дотримуються Закону України «Про охорону праці», створюють  безпечні і нешкідливі умови праці. Нещасних випадків у навчальному закладі не було. Технічний персонал забезпечений засобами індивідуального захисту, миючими засобами, спецодягом відповідно до діючих норм. Профспілковий комітет відповідно до ст.34, 50 Закону України  «Про обов'язкове соціальне страхування» у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, пов'язаними з народженням та похованням, здійснює контроль за правильністю нарахувань та своєчасністю  відповідних виплат. 

         Адміністрація закладу не втручається у статутну діяльність ППО, визнає профспілковий комітет єдиним представником у соціальному захисті членів Профспілки, дотримується Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності». 

        Разом з тим, у роботі щодо колективно-договірного регулювання трудових відносин ще є проблеми, які необхідно вирішувати.  Рівень соціальної захищеності працівників не в повній мірі відповідає вимогам чинного законодавства. Більшість питань, що потребують вирішення, пов'язані з проблемами фінансування, а саме:
· не оплачуються  відрядження працівників в разі проходження курсів при ЧОІППО;

· не виконується п.5.9. колдоговору щодо доплат у розмірі 50% за інтенсивність, напруженість у праці директору та його заступникам з навчальної та адміністративно-господарської роботи. 
У  колективному договорі не передбачена доплата сторожам за роботу в нічний час у розмір 40-35%. 13 педагогічних працівників не мають повного навантаження.
Профспілковий комітет не має постійного місця для роботи та зберігання документації.  
      Потребує вдосконалення виконання адміністрацією  п.10.1, 10.2 колективного договору щодо проведення звітів про хід його виконання;  проведення роз'яснювальної  роботи серед працівників  про роль Колдоговорів і Угод  у вирішенні трудових та соціально-економічних питань.
  Пленум комітету Ніжинської міської організації профспілки працівників освіти і науки України
ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Звіт директора ЗОШ І-ІІІ ст. №1 Піменової С.П., голови ППО Хоменко Т.О. «Про виконання колективного договору між адміністрацією. та профкомом ЗОШ І-ІІІ ст.. №1 на 2011-2015рр.  взяти до відома.
2. Вважати роботу щодо виконання норм і положень колективного договору на 2011-2015 року в цілому задовільною.
3. Директору школи Піменовій С.П.,  голові ППО Хоменко Т.О.:
3.1. Забезпечити чітке виконання  п.10.1, 10.2 колективного договору щодо здійснення контролю за його виконанням. 
                                                                                                  2 р. на рік
 3.2. Проаналізувати виконання п.5.9 Колективного договору та наказу Міністерства освіти і науки України від 21.10.05 №614 про встановлення доплат за інтенсивність праці, напруженість у праці директору та його заступникам з навчальної та адміністративно-господарської роботи, порушити   клопотання перед управлінням освіти про вирішення даного питання.
                                                                                                   До 01.01.2014 р.

3.3.Внести зміни і доповнення до розділу УІІ «Охорона праці» щодо встановлення додаткової оплати сторожам за роботу в нічний час у розмірі 40- 35 %. 

3.4.Проводити роз'яснювальну роботу серед працівників  про роль Колдоговорів і Угод  у вирішенні трудових та соціально-економічних питань. 

     3.5.Вирішити питання про виділення окремої кімнати для здійснення   Статутної діяльності профкому (зберігання документації, проведення засідань, прийому членів профспілки). 

    4.Голові ППО Хоменко Т.О. висвітлювати  питання профспілкової роботи у засобах масової інформації, на сайті школи.                        Постійно                                                                                                                           
5. Контроль за виконанням постанови покласти на  голову міської організації Профспілки працівників освіти  Сорокіна В.К. 

Голова  МО                               В.К. Сорокін 

