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Пленуму МК профспілки працівників освіти і науки України

Звіт голови Ніжинської міської організації 

Профспілки  працівників освіти і науки України

 про роботу МК профспілки  за 2012 р. щодо підвищення
 ролі первинних  профспілкових організацій закладів 
в організаційному зміцненні профспілок

       Заслухавши та обговоривши питання „Звіт голови Ніжинської міської організації Профспілки  працівників освіти і науки України про роботу МК профспілки  за 2012 р. щодо підвищення ролі первинних  профспілкових організацій закладів в організаційному зміцненні профспілок”, пленум відмічає, що згідно з планом роботи міської організації Профспілки за 2012 р. проведено два пленуми МК профспілки, на яких розглядалися питання:

· Звіт начальника управління освіти та голови МО профспілки про виконання Угоди між управляння освіти та МК профспілки за 2006-2011 рр. та прийняття Угоди на 2012-2016рр.(Березень 2012 р.);

· Про роботу профкомів ЗОШ І-ІІІ ст. №9, ДНЗ №12 про виконання Статуту ЦК Профспілки працівників освіти та соціального захисту членів Профспілки.

У 2012 р. проведено 7 засідань президії МК Профспілки відповідно до плану роботи, що підтверджується протоколами. На засідання президії МК Профспілки виносилися актуальні питання, а саме:

- Про  організацію роботи ППО закладів освіти щодо посилення мотивації профспілкового членства, особливо в ЗОШ №5,7,9,10,15,16. 

· Про роль профкомів у посиленні впливу колективних договорів на регулювання соціально-трудових відносин та соціальний захист працівників закладів освіти.

· Про підвищення відповідальності організаційних ланок профспілки за виконання постанов Пленумів, прийнятих рішень та планів роботи ППО.

На пленумах, засіданнях президії головна увага приділялася питанням зміцнення первинних профспілкових організацій, забезпечення трудових та соціальних гарантій працівників закладів освіти, збереженню профспілкового членства.  Для навчання профактиву працював постійно діючий семінар голів ППО, голів комісій профкомів. 

 Ніжинська міська організація Профспілки протягом року обговорювала та приймала рішення з таких важливих питань як:

· Про стан виконання і укладання колективних договорів.

· Про соціальний захист працівників в умовах формування бюджету, що розглядалося на спільних засіданнях управління освіти , депутатської комісії з питань освіти. Надавалися пропозиції щодо відрахування профспілці 0.3% на культурно-спортивну, оздоровчу роботу, 0.2% , на охорону праці,  надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам. Надіслані звернення до депутатів міської ради, КМ України про виплату заробітної плати за жовтень – грудень 2012 р.

· Про стан дотримання Закону України «Про відпустки».

· Про роботу Президії та профкомів ППО.

Питання статутної діяльності, зміцнення внутрішньоспілкової роботи , захисту економічних та трудових прав, гарантій розглядалося  в багатьох первинних профспілкових організаціях. Змістовна робота з цих питань проведена в ППО ЗОШ №9,13,15,17, гімназії №3, ДНЗ №1,7,9,21,23,НВК, про що свідчить звіти про роботу  за 2012 р. та виступи на пленумах, засіданнях президії.

             Інформаційна робота – одна з ключових в організаційній діяльності Профспілки.  Зважаючи на це, президія МК профспілки підготувала і надіслала у кожну ППО  законодавчі матеріали щодо  виплати заробітної плати, надання відпусток, охорони праці, прийому та звільнення працівників, інформаційні вісники про діяльність міської організації Профспілки. Кожна організація забезпечена Угодою на 2012-2016 рр. Через засоби інформації, телебачення члени профспілки, громадськість міста інформувалася  про заходи, проведені МК профспілки протягом року  

        Значна увага приділялася питанням охорони праці. У 2012 р. випадків травматизму в закладах освіти не зареєстровано. За підсумками Всеукраїнського громадського огляду-конкурсу стану умов та охорони праці  в закладах і установах Міністерства освіти України у 2012 р. був нагороджений дипломом  Міністерства освіти, молоді та спорту України, подякою управління освіти Чернігівської облдержадміністрації та обкому профспілки працівників освіти  колектив ДНЗ №17.

Первинна профспілкова організація дошкільного навчального закладу №23 (голова ППО Хашаба Т.В.) визнана переможцем міського та обласного огляду-конкурсу на кращу первинну профспілкову організацію. Матеріали про її діяльність висвітлювалися  у газеті „Профспілкові вісті”.

    Міський комітет Профспілки у своїй роботі за  звітний період приділяв увагу культурно-масовій та спортивно-оздоровчій роботі.  В літній період 5 дітей оздоровилися за межами області. Проведена Спартакіада серед членів профспілки з шашок, волейболу, тенісу, спортивного доміно, „Веселих розваг”. Активну участь в ній взяли щколи №2,3,5,8,15,16,17, ДЮСШ. 

         Інформаційна робота, навчання профактиву, контроль за дотриманням трудового законодавства, охорони праці стали головними напрямками  діяльності міської організації та ППО у 2012 р. в умовах оптимізації та модернізації освіти.

Разом з тим, в діяльності організаційних ланок наявні резерви щодо покращення організаційно-методичної, інформаційної роботи, удосконалення внутріспілкової, колдоговірної роботи, організації громадського контролю за дотриманням законодавства про працю та охорону праці. 

В окремих організаціях має місце недостатня мотивація щодо єдності профспілкового руху, свідомомго ставлення до перебування у Профспілці. Голови ППО не завжди вміють переконати працівників у важливості об”єднання в єдину організацію задля відстоювання своїх прав. Потребує покращення інформаційне забезпечення членів Профспілки. 

Необхідно відходити від стереотипного споживацького погляду на діяльність Профспілки, будувати її діяльність на засадах партнерства. 
  Визначаючи пріоритетні напрями на 2013 р. Пленум МК Профспілки 

  ПЛЕНУМ   ПОСТАНОВЛЯЄ: 
1. Відмітити, що МК Профспілки, ППО організації в цілому забезпечують здійснення прав і повноважень, передбачених Законом України „Про професійні спілки, їх праа та гарантії діяльності”.

2. Звіт про роботу МК Профспілки працівників освіти за 2012 р. взяти до відома. 

3. Президії МК Профспілки: 

3.1. Спрямувати діяльність ППО  закладів освіти на організаційне забезпечення реалізації Статуту ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, Закону України „Про професійні спілки”, Положення про міську організацію Профспілки та ППО, основних напрямків діяльності  міської організації профспілки працівників освіти на 2011-2015 рр., спрямованих на поліпшення умов праці, гідної заробітної плати, підвищення мотивації щодо профспілкового членства. 

3.2. Роботу виборних профспілкових органів (профактиву) спрямувати на організаційне зміцнення Профспілки, посилення єдності її організаційних ланок. 

3.3. Для забезпечення у повному обсязі прав і повноважень, передбачених Законом про Профспілки, надавати практичну методичну допомогу з питань ведення переговорів з адміністрацією, міською владою, депутатами міської ради, укладання колдоговорів  та звітів про їх виконання, охорони праці, ведення профділоводства, планування роботи та звітів голів ППО про їх  виконання.

3.4. Удосконалювати систему навчання профактиву, роботи профспілкових гуртків ЗОШ І-ІІІ ст. №13,17, ДНЗ №12, інформаційного забезпечення ППО, членів профспілки. Використовувати  засоби масової інформації, телебачення, інформаційні куточки, електронний зв”язок, газету „Профспілкові вісті”, сайти обкому та ЦК Профспілки для інформаційного забезпечення членів Профспілки. 

3.5. Створити сайт МК Профспілки  до 01.07.2013 р.  

3.6. Активізувати роботу ППО  щодо залучення членів Профспілки до участі у спортивно-масовій роботі, організації змістовного відпочинку. 

4. Головам ППО:

4.1. Підтримувати ініціативи президії МК Профспілки щодо реалізації запланованих заходів.

4.2. Посилити контроль за укладанням та виконанням колективних договорів. 

4.3. Провести протягом 2013 року профспілкові збори  з порядком денним: „В єдності - наша сила”.

4.4. Головам ППО ЗОШ №5,7,9,13,15,10, гімназії №16 спрямувати роботу на збереження профспілкового членства. Проаналізувати причини зменшення профчленства і до 01.07.2013 р. інформувати президію МК профспілки про проведену роботу.

4.5. Забезпечити прийом працівників у члени Профспілки відповідно до Статуту ЦК Профспілки працівників освіти і науки України. Особливу увагу звернути на молодих спеціалістів. 

4.6. Забезпечити систематичне оновлення інформаційних профспілкових куточків.

4.7. Брати активну участь  у міському етапі Всеукраїнського огляду-конкурсу на кращу первинну профспілкову організацію, Всеукраїнського громадського огляду –конкурсу з охорони праці,  конкурсу на кращу організацію  оздоровлення дітей.

4.8.  Забезпечити пропаганду здорового способу життя.

4.9. Використовувати профбюджет на 2013 р. відповідно до встановлених контрольних  показників. 

4.10. Довести інформацію про Пленум МК Профспілки до відома членів профспілки. 

5. Контроль за виконанням  постанови покласти на  президію МК профспілки. 

Голова  МО                                           В.К. Сорокін   

