                  ПОЛОЖЕННЯ про профспілковий гурток
1.   Загальні положення
_______                                                               V»
Профспілковий гурток - це об'єднання членів профспілки, діяльність
якого спрямована на розвиток інтересів спілчан, дає знання, навички,
задовольняє потреби у профспілкові   орієнтації. Профспілковий гурток -
одна із форм інформаційної роботи.
Профспілкові гуртки працюють в загальноосвітніх, дошкільних та інших
закладах освіти.
Ця форма навчання використовується не тільки для профспілкового
активу, а й рядових членів профспілки.
Керівник профспілкового гуртка - голова профспілкового комітету.
Голова районної, міської організації профспілки -основний координатор
роботи профспілкових гуртків.
2. Мета і завдання роботи гуртка:
-    інформування членів профспілки про діяльність виборних профспілкових органів усіх рівнів;
-    формування іміджу профспілки;
-    посилення мотивації профспілкового членства;
-    вивчення трудового законодавства, законів України;
-    підвищення правової грамотності членів профспілки;
-    залучення більшої кількості членів профспілки до громадської діяльності;
-    розвиток незалежного мислення, активності і демократії членів профспілки;
-    надання допомоги членам профспілки у вирішенні проблемних ситуацій, які пов"язані з трудовими відносинами.
3. Форми проведення гуртка:
-    ділові ігри;
-  мозкова атака;
-  обговорення конкретних проблем, питань, ситуацій;
-  тематичні дискусії;
-  вирішення ситуаційних задач;
-  розробка та обговорення конкретних проектів;
-    тестування;
-    консультуванні;
-    рольові ігри
4. Періодичність проведення гуртка.
Заняття у профспілковому гуртку проводяться не рідше одного разу на два місяці.
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