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Про роботу організаційних ланок

міської організації Профспілки щодо 

виконання рішень ХХУ міської звітно-виборної

конференції та реалізації напрямків діяльності

Ніжинської міської організації Профспілки працівників 

освіти і науки України на 2011-2015 роки

    Пленум комітету міської організації Профспілки відмічає, що діяльність міської організації Профспілки була спрямована на вирішення питань захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів Профспілки. Протягом звітного періоду Профспілка тримала  на контролі питання виплати заробітної плати, виконання ст..57 Закону  «Про освіту».  Матеріальна допомога на оздоровлення педагогічним працівникам  виплачувалася у повному обсязі, В той же час  з кожним роком відсоток щорічної винагороди зменшувався і в 2013 р. становив 10%. 

       Посилився вплив міського комітету Профспілки, первинних профспілкових організацій на вирішення проблем  членів Профспілки в трудових колективах  щодо реалізації постанов ЦК Профспілки, обкому профспілки працівників освіти і науки, що стосувалися оплати праці, дотримання роботодавцями трудового законодавства про працю, реалізації Положення міської, обласної угоди, колективних договорів.

      Профспілка освітян послідовно проводить роботу щодо створення безпечних умов праці, щорічно бере участь у Всеукраїнському огляді-конкурсі з охорони праці, призерами якого були колективи ЗОШ №17,13.гімназії №3,16, ДНЗ №23,12.

      Відповідно до колективних договорів проводиться оплата встановлених соціальних гарантій. 

        Протягом звітного періоду профспілкою використовувалися різні форми соціального діалогу з управлінням освіти, виконавчою владою і органами місцевого самоврядування. Членам профспілки надавалися консультації з правових знань, здійснення  представництва інтересів членів Профспілки, громадського контролю за дотриманням законодавства про працю.

         Разом з тим, у роботі щодо захисту членів Профспілки ще є невирішені проблеми. Багато членів Профспілки у зв׳язку з фінансовими проблемами мають не  повне навантаження. Щорічно перед освітою постає питання оптимізації мережі, набору у 1 та 10-і класи. У 2013 р. ліквідований НВК.

    Не всі первинні профспілкові організації  будують свою роботу відповідно до Статуту ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, Закону України «Про Профспілки». Простежується тенденція  зменшення профспілкового членства.  

     Пленум комітету Ніжинської міської організації Профспілки працівників освіти і науки України

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Інформацію голови міської організації Профспілки Сорокіна В.К. «Про роботу організаційних ланок міської організації Профспілки щодо виконання рішень ХХУ міської звітно-виборної конференції та реалізації напрямків діяльності Ніжинської міської організації Профспілки працівників освіти і науки України на 2011-2015 роки» взяти до відома.

2. Відмітити,  що міськком Профспілки, первинні профспілкові організації проводять певну роботу щодо виконання рішень ХХУ міської звітно-виборної конференції та заходів на виконання критичних зауважень і пропозицій делегатів конференції.

3. Головам первинних профспілкових організацій:

3.1. Проаналізувати стан виконання постанов звітно-виборних зборів у ІІІ кв. 2014 р.

3.2. На профспілкових зборах, засідання профкомів проаналізувати стан дотримання Положення про ППО. 

4. Президії міського комітету  Профспілки, профкомам ППО проаналізувати стан виконання Угоди та колективних договорів, не допускати погіршення соціального захисту членів Профспілки. 

Голова                                                          В.К. Сорокін

П О С Т А Н О В А

пленуму  комітету Ніжинської міської організації 
                             Профспілки працівників освіти і науки України

24 квітня 2014 року                                                                      

Про організацію звітів і виборів в первинних

профспілкових організаціях закладів освіти, 
підготовку до міської звітно-виборної конференції
У відповідності до п. 26 Статуту галузевої Профспілки  комітет міської організації Профспілки працівників освіти і науки України 

ПОСТАНОВЛЯЄ:

1. Провести в усіх організаційних ланках міської організації Профспілки працівників освіти і науки України звітно-виборну кампанію.

2. Встановити  терміни проведення звітів і зборів у профспілкових органах:  

2.1. звітно-виборні збори в первинних профспілкових організаціях установ і закладів освіти протягом ІІІ-IV кварталів 2014 року відповідно до графіка;

2.2. звітно-виборну конференцію міської організації Профспілки  у І кварталі  2015 року. 

3. Відповідно до п. 25 Статуту термін скликання, норма представництва та порядок виборів делегатів на міську звітно-виборну конференцію визначаються  виборним органом міської  організації Профспілки. 
4. Провести вибори ревізійних, мандатних комісій профспілкових організацій  усіх рівнів одночасно з виборами відповідних профспілкових органів.

5. Делегатами на звітно-виборну конференцію,  членами будь-яких виборних органів, керівниками та їх заступниками можуть бути лише члени Профспілки працівників освіти науки України. До складу президії  можуть бути обрані лише члени Профспілки, що входять до складу цього виборного органу. Головами міських організацій, їх заступниками можуть бути обрані лише члени Профспілки, що є делегатами конференції, членами виборних органів.

6. Міському комітету Профспілки, головам ППО:

6.1. використати період підготовки і проведення звітів та виборів для  організаційного зміцнення всіх ланок Профспілки; 

6.2. забезпечити виконання рішень вищих профспілкових органів, власних рішень;

6.3. заслухати звіти про роботу виборних профспілкових органів, згідно з п. 60 Статуту обрати делегатів  міських, обласної конференцій із числа членів Профспілки працівників освіти і науки України за нормами представництва, визначеними відповідними комітетами Профспілки;

6.4. обговорити проекти змін і доповнень до Положень про ці організації, Статуту Профспілки та направити їх вищим керівним профспілковим органам за призначенням;

6.5. забезпечити інформування членів Профспілки про позицію та діяльність галузевої Профспілки, її організаційних ланок за звітний період, акцентуючи увагу на питаннях захисту трудових, соціально-економічних прав, гарантій працівників, молоді,  з урахуванням досвіду взаємодії з ЦК Профспілки, ФПУ, Міністерством освіти і науки України, іншими органами державного управління, роботодавцями;

6.6. оперативно реагувати на критичні зауваження, висловлені на профспілкових зборах, конференціях, забезпечити реалізацію внесених пропозицій;

6.7. розробити та забезпечити дотримання графіків навчання новообраних профспілкових працівників, профактиву, залучивши для цього висококваліфікованих фахівців;

6.8. здійснити комплекс заходів для врахування критичних зауважень та пропозицій, висловлених під час звітів і виборів;

6.9. забезпечити належне оформлення та зберігання документів звітно-виборних зборів та конференцій; 

6.10. під час підготовки та проведення звітів і виборів керуватися Статутом Профспілки, інструктивними, методичними матеріалами, підготовленими  ЦК Профспілки. 

7. Комітету міської організації Профспілки:

7.1. в ході підготовки до проведення звітно-виборної кампанії в первинних профспілкових організаціях перевірити склад профспілкових організацій, правильність  ведення обліково-звітної документації, наявність заяв членів Профспілки, профспілкових квитків та облікових карток;

7.2. конкретизувати терміни проведення звітно-виборних зборів, скласти та затвердити графіки проведення звітів і виборів у первинних профспілкових організаціях, профгрупах  до 15 червня 2014 року; 

7.3. забезпечити проведення семінарів, нарад з профкадрами та активом щодо звітів і виборів, практичних занять з метою вивчення організаційно-статутних положень, які регламентують порядок проведення  звітів і виборів;

7.4. забезпечити контроль за дотриманням статутних вимог до організації звітів і виборів, організувати участь в роботі зборів, конференцій представників вищих профспілкових органів;

7.5. забезпечити в первинних профспілкових організаціях складання та подання до МК Профспілки звіту за формою, встановленою ФПУ; на підставі звітів первинних профспілкових організацій забезпечити складання та подання зведеного звіту профоргану за формою, встановленою ФПУ,  з письмовою інформацією до МК Профспілки;

7.6. розглянути хід та підсумки звітно-виборної кампанії на засіданнях президії;

7.7. висвітлювати хід проведення звітно-виборних зборів, конференції  у засобах масової інформації, на сайті МК Профспілки.

9. Згідно зі ст.ст. 25, 59 Статуту обрати делегатів на ХІХ звітно-виборну конференцію Чернігівської обласної організації Профспілки працівників освіти і науки України на міській звітно-виборній конференції, виходячи зі встановленої норми представництва  - один делегат від 430 членів профспілки.

10. Сформувати комітет міської організації Профспілки у кількості 36 осіб із членів міської організації Профспілки працівників освіти і науки шляхом прямого делегування від  первинних профспілкових організацій закладів освіти, виходячи з норми представництва: 1 представник від організацій чисельністю до 100 осіб, 2 представники від організацій чисельністю понад 100 осіб (додається). 
11. При зміні керівників профспілкових органів  встановити термін передачі справ  протягом 2 тижнів після проведення звітів і виборів.

14. Головам ППО подати до міськкому  профспілки витяги із постанов звітно-виборних зборів та анкети делегатів міської конференції через три дні після проведення зборів.

15. Питання про скликання та порядок денний звітно-виборної конференції міської організації розглянути на пленумі комітету міської організації.

16.  Президії комітету міської організації:

16.1. забезпечити консультаційну роботу, надання методичної  допомоги організаційним ланкам у проведенні звітно-виборної кампанії;

16.2. заслухати підсумки  проведення звітно-виборних зборів в первинних профспілкових організаціях  у листопаді  2014 року;

16.3. забезпечити участь членів комітету міської організації у підготовці і проведенні звітного-виборних зборів та конференцій організаційних ланок.

17. Контроль за виконанням постанови покласти на Василевську Л.С., заступника голови міської  організації.

Голова                                                         В.К.Сорокін
Затверджено

рішенням президії МК Профспілки,

 протокол №28 від 07.05.2014 р. 
Графік проведення звітно-виборних зборів у ППО Ніжинської міської профспілкової організації

	№
	 Первинна профспілкова організація
	Дата

провед.

зборів
	Представник

від МК
	К-сть 

делегатів на конфер.
	К-сть делегованих до МК

	
	
	
	
	
	

	1
	ЗОШ І-ІІІ ст.№1
	01.10
	Сорокін В.К.
	1
	1

	2
	ЗОШ І-ІІІ ст. №2
	02.10
	Сорокін В.К.
	1
	1

	3
	Гімназія №3
	03.10
	Сорокін В.К.
	2
	1

	4.
	ЗОШ І-ІІІ ст.№4
	06.10
	РибакВ.П.
	1
	1

	5.
	ЗОШ І-ІІІ ст. №5
	07.10
	Сорокін В.К.
	2
	1

	6.
	ЗОШ І-ІІІ ст. №6
	08.10
	Сорокін В.К.
	1
	1

	7
	ЗОШ І-ІІІ ст.  №7 
	09.10
	Сорокін В.К.
	1
	1

	8
	ЗОШ 1-2 ст №8
	10.10
	Сорокін В.К.
	1
	1

	9
	ЗОШ І-ІІІ ст. №9 
	13.10
	Сорокін В.К.
	1
	1

	10
	ЗОШ І-ІІІ ст. №10
	14.10
	Сорокін В.К.
	2
	1

	11
	ЗОШ І-ІІ ст. №11
	15.10
	Штайнеккер Н.Г.
	1
	1

	12
	ЗОШ І-ІІ ст №12
	16.10
	Сорокін В.К.
	1
	1

	13
	ЗОШ І-ІІІ ст. №13
	17.10
	Сорокін В.К.
	1
	1

	14
	ЗОШ І-ІІІ ст. №14 
	20.10
	Сорокін В.К.
	1
	1

	15
	ЗОШ І-ІІІ №15
	21.10
	Сорокін В.К.
	2
	1

	16
	Гімназія №16
	22.10
	Сорокін В.К.
	1
	1

	17
	ЗОШ І-ІІІ ст. №17
	23.10
	Сорокін В.К.
	1
	1

	18
	ДНЗ №1
	10.09
	Василевська Л.С.
	1
	1

	19
	ДНЗ №2
	11.09
	Василевська Л.С.
	1
	1

	20
	ДНЗ №4 
	12.09
	Сорокін В.К.
	1
	1

	21
	ДНЗ №7
	15.09
	Василевська Л.С.
	2
	1

	22
	ДНЗ №9
	16.09
	Василевська Л.С.
	1
	1

	23
	ДНЗ №12
	17.09
	Василевська Л.С.
	1
	1

	24
	ДНЗ № 13
	18.09
	Сорокін В.К.
	1
	1

	25
	ДНЗ №14
	19.09
	Сорокін В.К.
	1
	1

	26
	ДНЗ №15
	22.09
	Василевська Л.С.
	1
	1

	27
	ДНЗ №16
	23.09
	Василевська Л.С.
	1
	1

	28
	ДНЗ №17
	24.09
	Василевська Л.С.
	1
	1

	29
	ДНЗ №21
	25.09
	Сорокін В.К.
	1
	1

	30
	ДНЗ №23
	26.09
	Василевська Л.С.
	1
	1

	31
	ДНЗ №25
	29.09
	Сорокін В.К.
	1
	1

	32
	СЮТ
	28.10
	Сова О.М.
	1
	1

	33
	        ДЮСШ Ф
	30.10
	Передній О.І.
	1
	1

	34
	ДЮСШ, школа з шахів
	29.10
	Рибак В.П.
	1
	1

	35
	БДЮ
	03.11
	Сорокін В.К.
	1
	1

	36
	Обласний ліцей
	05.11
	Сорокін В.К.
	1
	1

	37
	Міський  ліцей
	04.11
	Рибак В.П.
	1
	1

	38 
	Управління освіти 
	27.10
	Сорокін В.К.
	1
	1


