План 

роботи профспілкового гуртка  

з питань навчання членів Профспілки з питань здійснення громадського  контролю профспілок 
за додержанням законодавства про працю

на 2013-2014н.р.
	
	Зміст роботи 
	К-сть годин
	Термін
	Відповідальні
	Відм.

	1
	Тема 1 
 Громадський контроль профспілок за додержанням законодавства про працю в Україні.
1.Поняття, завдання та правові підстави для здійснення громадського контролю профспілками.

2.Визначення терміну «громадський контроль профспілок». 

3.Завдання профспілок щодо здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про працю. 

4.Нормативно-правові акти щодо прав профспілок на здійснення громадського контролю,  захисту трудових, соціально- економічних прав та інтересів членів профспілок.

5.Суб’єкти та об’єкти громадського контролю профспілок.


	1

теор.
	жовтень
	Голова ППО
	

	2
	Тема 2 
Види, форми і порядок здійснення громадського контролю   профспілками.

2.1.Організаційні форми профспілкового контролю - профспілкові збори (конференції), виборні органи профспілок, об’єднань профспілок, правові та технічні інспекції. 
2.2.Види громадського контролю: поточний, плановий, оперативний. 
2.3.Форми громадського контролю: перевірки (планові, позапланові, тематичні) 

- додержання роботодавцем законодавства про працю; 

- особистий прийом та розгляд письмових звернень членів профспілкової організації до профкому;
- вирішення разом з роботодавцем питань продуктивної занятості,

-оплати та охорони праці, робочого часу та часу відпочинку, соціально-економічних питань;
- визначення переліку і порядку надання працівникам соціальних пільг тощо; 

-погодження питань, надання згоди (відмова у наданні згоди) тощо у межах повноважень, передбачених законом; 

-контроль за дотриманням умов колективного договору та трудових договорів працівників.

-Порядок здійснення профспілками окремих форм громадського контролю.

	1

теор.

1 практ.
	грудень
	Голова ППО
	

	3
	Тема 3 
Організація та форми роботи громадського інспектора праці профспілок.
3.1.Правова інспекція праці профспілок як суб’єкт здійснення профспілками громадського контролю за додержанням законодавства про працю.
        3.2.  Нормативно-правові та інші інструменти громадського інспектора праці профспілок.

   3.3. Права, обов’язки та повноваження  громадських  інспекторів  праці,  голів постійних комісій з питань правового захисту, голів  комісій по трудових спорах.

3.4.Інспекційна перевірка за участі громадського інспектора праці профспілок. Інспектування з питань оплати праці, робочого часу тощо.  
3.5.Процесуальні документи, що складаються після перевірки: акти перевірки та подання. 
 3.6. Звітність громадських інспекторів праці.
3.7 Представництво інтересів членів профспілок в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, у відносинах з роботодавцями та іншими об’єднаннями громадян

	1

теор.

1 практ.
	лютий
	Голова ППО
	

	4
	Тема 4 
Особливості  діяльності  громадських інспекторів  праці профспілок у сучасних умовах.
4.1. Представництво інтересів членів профспілок у комісіях по трудових спорах та суді.
4.2.Основні причини недотримання роботодавцями законодавства про працю. 

4.3.Колективний договір як  засіб розширення можливостей для громадських інспекторів праці профспілок. Участь громадського  інспектора праці профспілок у процесі контролю за дотриманням умов колективного договору.
4.4.Форми та способи вирішення трудових конфліктів.

· 4.5.Форми співпраці сторін соціального діалогу з питань розгортання громадського контролю профспілок.


	1

теор.

1 практ.
	квітень
	Голова ППО
	


