Затверджено
постановою президії МК Профспілки
від 10 грудня   2014 року, 

протокол   № 32 

Перспективний план

роботи  комітету  Ніжинської міської організації Профспілки 
працівників освіти і науки України на 2015 рік

1. Провести ХХУІ звітно-виборну профспілкову конференцію.

                                                                                                          Лютий 

        Президія

2. Розглянути питання  на пленумах МК Профспілки:
 Про хід виконання Угоди між управлінням освіти Ніжинської міської ради та Ніжинською міською організацією Профспілки працівників освіти і науки України на 2012-2016рр.

Листопад                                                           
Голова МО

                                                                             Члени президії

ІІ. Розглянути на засіданні президії:

 2.1. Січень
 2.1.1. Про виконання бюджету міської організації за 2014 рік та затвердження  бюджету на 2015р.

2.1.2. Затвердження звітної доповіді МК Профспілки на ХХУІ звітно-виборну конференцію.
2.1.3. Затвердження статистичної звітності за 2014 р.                     

Голова МО

                                                                             Члени президії

2.2.   Березень   

2.2.1. Про роботу ППО гімназії №16, ЗОШ №7 щодо організаційного зміцнення профспілкових організацій, інформаційного забезпечення та вдосконалення форм і методів внутрішньоспілкової діяльності.

2.2.2.Про виконання  постанови президії МК Профспілки  від 25.02.2014 р. №27  «Про роботу ППО ЗОШ I-III ст. №15, ДНЗ №9 щодо  здійснення   

       повноважень, наданих Законом України „Про Профспілки, їх права та  
       гарантії діяльності”
                                                              Голова МО

                                                                             Члени президії
2.3. Квітень 
2.3.1. Про захист прав та інтересів членів Профспілки через колективні договори профкомами ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ДНЗ №21. 

Члени президії

2.3.2.Про проведення щорічної Спартакіади серед членів Профспілки закладів освіти.

                Голова комісії                
2.4. Червень
2.4.1. Про дотримання Статуту Профспілки та виконання рішень звітно-виборних зборів у ППО ЗОШ І-ІІІст. №6, ДНЗ №25 

                                                          Голова МО

                                                                             Члени президії

2.4.2.  Про виконання постанови президії  від  05.05.2014 р.  № 29                                                                                     «Про роботу адміністрації та профкому ППО ЗОI І-ІІІ ст. №10  «Про дотримання трудового законодавства при укладанні та припиненні трудових договорів з працівниками закладу, здійснення громадського контролю  з даного питання»    
2.4.3. Про роботу президії МК Профспілки працівників освіти щодо оздоровлення членів Профспілки та їх дітей у 2015 р.   
                                                                                                 Голова МО

                                                                             Члени президії

2.5. Вересень

2.5.1.Про виконання вимог Закону України «Про охорону праці», нормативно-правових актів з охорони праці, заходів, передбачених колективними договорами керівниками та головами ППО ЗОШ І-ІІІст. №2, ДНЗ №12,15.                                                                                         Голова МО

2.5.2.Про виконання плану роботи постійно діючого семінару для профактиву за 2014-2015 н.р.  та затвердження плану на 2015-2016 н.р
Заступник голови                                                                                                                                                                                         
2.6. Жовтень 

2.6.1. Про виконання планів роботи профкомами ЗОШ І-ІІ ст. №12, гімназії №3, БДЮ.                                                                                  Члени президії
2.7. Грудень 

2.7.1. Про виконання плану роботи за 2015 р. та затвердження плану роботи на 2016 р.                                                                                                                                        
Голова МО, заступник голови                         
2. 7.2. Про підсумки ревізії з питань використання кошторису профкомами ДНЗ 13,14, міського ліцею.                                     Голова ревізійної комісії 2.7.3. Про підсумки конкурсу на кращу первинну профспілкову організацію 

                                                                                       Заступник голови
ІІІ. Забезпечити контроль за виконанням: 

3.1. Постанови Х Пленуму міської  організації Профспілки працівників освіти і науки.  
                                                                             Протягом року                                                                                                            Президія

3.2. Постанови ХХУІ  міської  організації Профспілки працівників освіти і науки України. 

3.3. Постанов президії МК Профспілки: 
3.3.1. Про роботу ППО ЗОШ I-III ст. №15, ДНЗ №9 щодо  здійснення   

       повноважень, наданих Законом України „Про Профспілки, їх права та  
       гарантії діяльності” від 25.02.2014 р. № 27 

3.3.2. Про роботу адміністрації та профкому ППО ЗОI І-ІІІ ст. №10  «Про дотримання трудового законодавства при укладанні та припиненні трудових договорів з працівниками закладу, здійснення громадського контролю  з даного питання»    від  05.05.2014 р.  № 29                                                                                     

3.3. Угоди між управлінням освіти та міською організацією Профспілки працівників освіти і науки України на 2012-2016 рр 

                                                                             Протягом року 

    Президія
3.4. Постанов вищих профспілкових органів. 

ІУ. Заходи щодо захисту трудових, соціально-економічних   прав та інтересів членів профспілки , правова допомога:

1.Внести пропозиції щодо відрахування 0.3% від фонду  оплати праці на проведення  культурно – масових, оздоровчих заходів  та 0.2% на охорону праці при формуванні бюджету управління освіти на 2014 р
                                            До 10.01.2014 р.
     

  Голова міської організації профспілки
2. Надавати методичну допомогу адміністрації, головам первинних профспілкових організацій ЗОШ №6, ДНЗ №14,15, СЮТ, гімназії №3,16 в укладанні колективних договорів, веденні профспілкової документації.


                                                                 Постійно
 

Голова міської організації
3. Здійснювати систематичний аналіз:

    - виконання Постанови міської  організації профспілки від 20.03.2013 р.. 
· Виконання планів роботи ППО  в ЗОШ І-ІІІ ст. №4,5,8, ДНЗ №1,2,5,10                     

· Виконання колективних договорів в закладах освіти.
· Нормативно-правових актів відносно виплати  заробітної плати, надання  відпусток.


Постійно
     

        Голова  міської організації , заступник  
4.Виконання ст.57 Закону України «Про освіту»


Постійно
                        

 Голова міської організації 

5. Надавати методичну допомогу головам ППО ЗОШ №7,13, гімназії №16, міського ліцею у соціальному захисті членів профспілки при атестації, тарифікації, наданні щорічних відпусток. 


Протягом року
                 

     Члени президії
6. Організувати роботу постійно діючого семінару для голів ППО з питань ведення профспілкового діловодства, планування, обліку членів Профспілки .  Протягом року.    Заступник голови                                                                                                                                                                                                
7.Систематично здійснювати перевірки стану нарахування та виплати заробітної плати централізованою бухгалтерією управління освіти, індексації заробітної плати, відрахування профспілкових внесків


Протягом року
                       

  Голова міської організації
8.Брати участь у формуванні бюджету на 2015р., вносити пропозиції до міської влади на засіданнях бюджетної комісії, сесіях  щодо фінансування освіти в повному обсязі, виділення  0.3% на культурно – масову роботу та грошової винагороди відповідно до ст..57 Закону України «Про освіту».  Домагатися збільшення бюджету на виплату заробітної плати.
Постійно                                                                                                                                                     
                                                               Голова міської організації,
                               голови  первинних профспілкових організацій

9. Перевірити  реалізацію ст.57 Закону України «Про освіту» щодо виплати грошової винагороди та її розподілу відповідно до Положення 
ІІІ кв.

Голова МО, заступник

10.  Спільно з управлінням освіти визначити умови, порядок проведення та участь МК профспілки  у:

· Міському конкурсі «Учитель року»
· Нагородженні кращих працівників до Дня працівників освіти, 8 Березня, 9 Травня

-У серпневій конференції

-У громадському огляді-конкурсі з охорони праці

-У   спартакіаді серед працівників закладів освіти

-У комісії з  атестації  педагогічних працівників

-У роботі тарифікаційної комісії

-В атестації навчальних закладів

-Оптимізації навчальних закладів.                                                                                                    Протягом року
 Голова міської організації, президія
11. Надавати практичну допомогу членам профспілки  у підготовці документів на  постановку на чергу для отримання житла. 


Протягом року 


                                                              Голова міської організації

12. Постійно  тримати на контролі питання профспілкового членства. Практикувати урочистий прийом у члени профспілки новоприйнятих працівників. 


Протягом року

                                                      Голова міської організації, заступник

V. Внутріспілкова діяльність 

1.Надавати методичну та  практичну допомогу новообраним головам ППО у статутному забезпеченні діяльності профорганізацій, виконанні рішень  Пленумів МК  Профспілки працівників освіти і науки, президії з питань ведення профспілкового діловодства,  створення  належних умов праці для голів первинних профспілкових організацій. Забезпечувати інформаційними вісниками міськкому та обкому профспілки.

                      
Постійно


Голова міської організації,
   члени президії

2.Організувати роботу постійно діючого семінару для голів первинних профспілкових організацій, членів профкому, голів комісій. Запрошувати на заняття спеціалістів пенсійного  фонду, управління праці і соціального захисту населення, централізованої бухгалтерії управління освіти. 

                 Відповідно до плану семінару                          

   Голова міської організації, заступник

        3.Організувати навчання голів ППО на базі  профкомів ЗОШ №1, ДНЗ 1.
                                                                   Протягом року

                                                           Голова міської організації
  4. Провести міську звітно-виборну конференцію.

    Лютий




Президія МК

       5. Здійснювати контроль за ходом виконання постанов, прийнятих на засіданні президії МК, пленумах, профзборах, засіданнях профкомів. 


Протягом року                          

  Голова міської організації, заступник

6.Організовувати для профкомів передплату на профспілкові видання


 До 01.12.2015р.
                                                                                                Бухгалтер

7.Організовувати проведення заходів щодо  прийому  у  члени  профспілки в закладах освіти. Висвітлювати їх у ЗМІ.


Постійно


                                         Голови  первинних профспілкових організацій, президія



8.Надавати практичну допомогу у роботі молодим головам первинних профспілкових організацій


Протягом року


 Голова міської організації, президія 

 9. Провести:

*Міський огляд-конкурс профкомів на кращу первинну організацію;

*Огляд-конкурс з охорони праці;

*Щорічну спартакіаду серед членів профспілки;

*Кращий інформаційний куточок  та інформаційне забезпечення членів профспілки.  
* Огляд профспілкових кімнат.                                  
                                                                  Президія. Протягом року                                                                                                                                                                                                                   

VІ. З питань охорони праці, здоров’я та фінансової роботи

      1. Брати участь у роботі експертної комісії з атестації закладів освіти.  Вивчити питання щодо виконанння рекомендацій по атестації робочих місць, реалізації заходів по виконанню закону країни «Про охорону праці» в ДНЗ №1,2,7,23.                                            Протягом року

                                                 Управління освіти, голова МО.                                                         2.  Вивчити  хід виконання заходів з охорони праці, передбачених угодою між управлінням освіти та  МК профспілки, колективними договорами у закладах освіти, надання додаткових оплачуваних відпусток.                                   І-ІІ кв.



Голова міської організації, президія

  3. Брати участь у заходах, які  проводить управління освіти з питань підготовки закладів до роботи в осінньо-зимовий період та  до  нового навчального року.                Серпень -вересень.                                                  
Голова міської організації

4. Вивчити питання про виконання рекомендацій з питань охорони праці під час атестації  закладів освіти.
                                                                                    Протягом року
Шуляк В.М.

5. Проаналізувати стан захворюваності членів профспілки  закладів освіти  за 2014 р., своєчасну оплату листків непрацездатності


І квартал


Голова міської організації


6. Брати участь у роботі комісії управління освіти з навчання та прийому заліків у працівників освіти з охорони праці.


Постійно


 Голова міської організації

 Громадський інспектор з охорони праці

7.Організувати навчання голів комісій  профкомів  з охорони праці відповідно до плану постійно діючого семінару із залученням спеціалістів управління праці і соціального захисту населення, фонду  по нещасним випадкам.


ІІ квартал 


Голова міської організації


                                 Представник  від профспілки з ТБ
 8. Брати участь у Всеукраїнському огляді роботи профкомів на кращу  організацію роботу з оздоровлення членів профспілки та їх дітей, організацію роботи з охорони праці.

Протягом року   

   Голова міської організації



члени президії

 9.  Організувати спортивні змагання з волейболу,  шашок, тенісу, «Веселі розваги», спортивної ловлі риби на р. Десна.



І-ІІІ квартал


Голова міської організації

  10.  Організувати відпочинок дітей членів профспілки  в межах кошторису профкомів на пришкільних майданчиках, в таборі «Вертіївка», за межами області.



                                                                           ІІІ квартал


                                                      Голова міської організації                                              Голови первинних профспілкових організацій

11.Надавати допомогу головам ППО, головам ревізійних комісій з питань фінансової діяльності, оформлення актів, кошторисів.

                                                                                    Протягом року

                                                                                       Бухгалтер МК
VІІ. Навчання профспілкового активу

1.  Організувати навчання голів первинних профспілкових організацій, профактиву відповідно до плану постійно діючого семінару.


     Постійно



 Члени президії

2. Підготувати матеріали для голів первинних профспілкових організацій  з питань діяльності МК профспілки, забезпечити інформаційними вісниками обкому профспілки, висвітлювати роботу в засобах масової інформації. 
Протягом року

Голова міської організації

3.   Поширити досвід роботи кращих профспілкових  комітетів.                                                                                                                                                    Президія                                                                                 
                                                                                    Протягом року
4. Провести  виїзний  семінар-навчання голів первинних профспілкових організацій 

                         Червень 2014р.                   

        Голова міської організації  
